| 2
Szlachetne efekty recyklingu

O odzyskiwaniu tego, co najszlachetniejsze z elektroodpaddw wiedza
chyba wszystko. Jednak recyklingowe aspiracje PPHU POLBLUME
s3 znacznie wieksze. Wiecej na ten temat w rozmowie z wiascicielem

firmy — Zbigniewem Miazga.

Ambicje i pomysly, ktérych pozazdrosci¢ moga
najlepiej rozwijajace si¢ firmy z branzy recyklingu
w Europie przelozyly si¢ na nagrode gospodarcza
Ekostrateg 2017 dla PPHU POLBLUME.
Nagrodg jak najbardziej zastuzona?

Nagroda jest potwierdzeniem naszej wieloletniej
dziatalno$ci w branzy odpadéw i recyklingu.
Juz sama nominacja do nagrody Ekostrateg byla
duzym wyréznieniem dla naszych osiagnieé.
Z kolei wreczenie nam tej statuetki podczas
V Polskiego Kongresu Przedsiebiorczosci wiazato
si¢ naprawde z wieloma pozytywnymi wraze-
niami. Nagroda jeszcze bardziej motywuje nas do
realizowania kolejnych, projektéw recyklingowych.

Nie jest zadng tajemnica, ze chcg Pafistwo w re-
cyklingu jeszcze bardziej rozwinaé skrzydla. Na
jakie projekty firma chce postawi¢ w przyszlosci?
Na biezaco opracowujemy nowe technologie dla
potrzeb recyklingu. JesteSmy w grupie KIS-11,
gdzie méwimy o gospodarce obiegu zamknietego
czyli, majac odpad musi z niego powsta pro-
dukt. Przykladem, o ktérym méwitem podczas
Kongresu jest osiagniecie przez nas procesu pel-
nego recyklingu baterii litowo-jonowych. Nata-
dowanej, czy tez nienaladowanej, ktéra zostaje
zamieniona w proszki, te nastepnie rozpuszczane
sa w kwasach i w efekcie wydobywane z tego
sole metali. Te technologie chcemy opatento-
wad. ZlozyliSmy juz wniosek patentowy na tech-
nologie odzysku aluminium z opakowan wielo-
materiatowych.

W ostatnim czasie firma opracowala inwestycje
recyklingowa, na ktéra chce pozyskaé srodki zew-
netrzne. Co to za przedsigwzigcie?

Staramy si¢ o dofinansowanie inwestycji zwia-
zanej z bateriami do przetwarzania duzych mas,
ale réwnoczesnie prowadzimy badania nad
osiggnieciem produkgji olejkéw eterycznych pozys-
kiwanych z drzew, dla potrzeb chociazby rol-
nictwa. Obecnie w opryskach rolnych stosowane

sa kancerogeny, ktére mozemy tymi olejkami
zastapi¢. Staramy si¢ opracowywaé i wdrazaé
technologie ulatwiajace codzienne zycie, ale przede
wszystkim najlepsze zagospodarowanie odpadéw,
wedlug najnowoczesniejszych technologii. Wszy-
stko po to, zeby przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia
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Zbigniew Miazga odbiera nagrode Ekostrateg 2017

zanieczyszczenia w otaczajacym nas Srodowisku.
Jestesmy jednym z niewielu, a by¢ moze jedynym
zakladem w Polsce, ktéry prowadzi pelen recy-
kling elektroniki. Zuzyty sprzet elektroniczny
potrafimy przerobi¢ i odzyska¢ z niego metale
szlachetne i pierwiastki ziem rzadkich. Rozbiér
calego sprzetu odbywa sie w pierwszej hali
w systemie taSmowym. Druga hala zajmuje si¢
typowym recyklingiem. Wszystko, co zostalo ro-
zebrane lub pozyskane z rynku od naszych part-
ner6w, zostaje przerabiane na mase z odzyskiem
metali szlachetnych, takich jak ztoto metaliczne
czy chlorek srebra, przetwarzany na srebro meta-
liczne. W naszym zakladzie odzyskujemy takze
tlenek europowy i itr z luminoforéw, cyne i neo-
dym. Réwniez kolejny etap naszej dziatalnosci
zwigzany z recyklingiem baterii umozliwia pozys-
kiwanie metali, ktére sa bardzo rzadkie, i ktérych
brakuje producentom baterii litowo-jonowych.

Rozmawiat Marcin Pawlenka
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Rozwojowa praca w solidnej spolce
Zatrudniaja 200 pracownikow, ktdrzy moga liczy¢ nie tylko na stabilne
zatrudnienie i pakiety socjalne, ale tez systematyczne podwyzszanie

swoich kwalifikacji. O zaletach pracy we Wroctawskich Mieszkaniach
mowi Monika Tendaj-Bielawska — prezes zarzadu spofki.

Wroclawskie Mieszkania Sp. z 0.0. s3 nomino-
wane do nagrody Rzetelny Pracodawca 2018.
Jakie dzialania sp6tka podejmuje w celu podno-
szenia kompetencji i kwalifikacji pracownikéw?
Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci
zesp6t Wroctawskich Mieszkan tworza spegjalisci
w réznych dziedzinach m.in.: obstudze klienta,
zarzadzaniu nieruchomosciami oraz technice budow-
lanej. Przy tak r6znorodnych stanowiskach, szcze-
golng uwage przykladamy do odpowiedniego
doboru szkoleii. W latach 2015-2017 spotka
przeszkolita pottora tysigca pracownikéw, co
oznacza, ze Srednio w ciggu roku kazdy pra-
cownik bral udzial w wiecej niz dwéch szko-
leniach. Oprécz odpowiedniej tematyki szkolef,
dobranej do specyfiki wykonywanych zadafi,
staramy si¢ zapewnié, aby prowadzily je uznane
podmioty. Korzystali$my juz z uslug Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu, Academy of
Business Ernst & Young i Grupy Falco. Naszych
pracownikéw szkolili wysokiej klasy eksperci
w swoich dziedzinach, tacy jak znany filolog
prof. Jan Miodek, specjalista z zakresu prawa zamé-
wien publicznych dr Wiodzimierz Dzierzanowski
oraz Marek Gabriel — ekspert prawa budowlanego.
Zmiany w przepisach prawa oraz tendencje w rea-
lizowanej polityce miast zobowiazuja nas do za-
pewnienia kadrze odpowiednich szkoleri.

Tych nie zabraknie réwniez w tym roku. W jakich
szkoleniach pracownicy podwyzsza kwalifikacje?
Wszyscy pracownicy przeszkoleni zostang w zakre-
sie ochrony danych. Wiaze si¢ to ze zmiang prze-
pis6w rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
tzw. RODO. Pierwsze dwie grupy pracownikéw
juz uczestniczyly w szkoleniach pod koniec stycz-
nia. Pozostale szes¢ grup wezmie w nich udziat
do czerwca tego roku. Z kolei dla inspektoréw
nadzoru terenéw zieleni zaplanowane sa szko-
lenia z praktycznymi warsztatami w Arboretum.
Kursy te majg podnies¢ §wiadomo$¢ pracow-
nikéw w tak istotnym obszarze jak ochrona zie-

Konkurencyjnosc tkwi w detalach

W wielu samochodach montowanych w Europie znajduja sie detale z tworzyw sztucznych
produkowane w zaktadach SPLAST. Niewielu Europejczykow wieg, ze w swoich tazienkach,
lodéwkach i warsztatach posiadaja produkty polskie —a konkretnie z Krosna, bo tam wiasnie
znajduje sie siedziba spotki. SPLAST to rowniez najwiekszy polski i czotowy europejski producent
profesjonalnego recznego sprzetu do utrzymywania czystosci.

Firma zostala zalozona w 1989 r. przez Tadeusza
Sanockiego, ktéry do dzis jest prezesem zarzadu.
Uruchomit on wtedy pierwszg wtryskarke produ-
kujac detale z tworzyw sztucznych dla klienta
z branzy motoryzacyjnej. W 1993 roku rozpoczeto
produkeje profesjonalnego sprzetu recznego do
utrzymywania czystosci, a rok pézniej firma zapre-
zentowala na poznariskich targach Polagra pier-
wszy wozek do sprzatania. SPLAST od samego
poczatku swojej dziatalno$ci funkcjonuje jako
firma rodzinna ze 100 proc. kapitalem prywatnym.
Obecnie jest to jeden z najnowoczesniejszych za-
kladéw przetwoérstwa
tworzyw sztucznych
w Polsce, a takze klu-
czowy dostawca dla
branzy motoryzacyjnej,
elektronicznej, AGD,
meblarskiej i kosme-
tycznej. To réwniez czo-
fowy polski i europej-
ski producent profesjo-
nalnego sprzetu recz-
nego do utrzymywania
czystodci, ktory znaj-
duje szerokie zastoso-
wanie w efektywnym sprzataniu biur, hoteli,
szpitali, szk6l, zakladéw przemystowych itp.
Oprécz rynku krajowego, firma eksportuje
swoje produkty do wielu krajow UE, w tym
Niemiec, Belgii, Francji, Hiszpanii, Portugalii,
Wioch, Finlandii, Grecji, Czech, Stowacji, Litwy,
Wegier, a takze do Norwegii, Rosji, Bialorusi
i Ukrainy. Spétka posiada trzy zaklady produk-
cyjne, pierwszy przy siedzibie firmy w Krosnie
— otwarty w 2014 roku, drugi w Jedliczu, a trzeci
— najnowszy to ostatnia inwestycja SPLAST: zaklad
produkcyjny w wegierskim Miskolcu. W 2017 r.
otwarto Centrum Badawczo-Rozwojowe SPLAST,
ktére wyposazone jest w najnowsze urzadzenia

badawcze, w tym m.in. w maszyne wytrzymato-
$ciows, skanery pomiarowe, maszyne wspotprzed-
nosciowa, multisensorowg maszyne pomiarowg
czy maszyne do spiekania metalu.

Innowacje wpisane w rozwdj

SPLAST jest firma innowacyjna, na biezaco korzystaz
najnowszych komputerowych systeméw organi-
zacyjnych, pozwalajacych nadzorowaé proces
produkgji w trzech najwazniejszych jej zakresach:
jakosciowym, technologicznym i produkcyjnym.

Siedziba i hala produkcyjna firmy SPiLAT

Spotka wdrozyla centralny system zarzadzania
procesem produkgji klasy MES, obejmujacy m.in.
jej planowanie, nadzorowanie istotnych dla za-
pewnienia jako$ci parametréw technologicznych,
utrzymanie ruchu i serwisowanie. Komputerowo

sterowany jest réwniez przeplyw surowcow i wy-
robéw gotowych, co umozliwia optymalne wyko-
rzystanie magazynu z zachowaniem pelnej identy-
fikowalnosci tych ostatnich. Pomaga w tym réwniez
zastosowanie transportu pneumatycznego, ktory
wyeliminowat —znacznie mniej wydajny — wézkowy.
Ponadto firma wdrozyla elektroniczny system obie-
gu dokumentéw, usprawniajac przeplyw informacji.
SPLAST posiada w swoich zakladach produkeyj-
nych nowoczesne laboratoria pomiarowe, wypo-
sazone m.in. w maszyny pomiarowe 3D Zeiss/
Minolta, przestrzenne skanery optyczne 3D Atos,
optyczny mikroskop shuzacy do bezstykowego
pomiaru poszczeglnych elementéw, czy spektro-
fotometry umozliwiajace doktadny pomiar koloru.
Zaklady SPLAST wyposazone sa w nowoczesny
park maszynowy majac duze mozliwosci produk-
cyjne i oferujac swoim klientom szeroki wachlarz
technologii przetwdrstwa tworzyw sztucznych m. in.:

wtryski od jedno- do czterokomponentowych,
zgrzewanie (wibracyjne i ultradzwiekowe), réinego
typu nadruki, montaze, klejenie czy plazmowanie.
SPLAST w ramach swoich struktur posiada réw-
niez nowoczesng narzedziownie z doswiadczonym

leni, kt6ry dla Wroclawia jest bardzo waznym
aspektem. Szkolenia te planowane s3 na trzeci
i czwarty kwartal 2018 roku, jednakze ze wzgle-
du na ich wysoki koszt spétka poszukuje mozli-
wosci dofinansowania zewnetrznego. Taka poli-
tyka podnoszenia kwalifikagji zatrudnionych pra-
cownikéw stwarza srodowisko spolecznej odpowie-
dzialnosci naszej firmy.

Spélka gwarantuje m.in. stabilne warunki zatrud-
nienia. Co jeszcze przemawia za tym, Ze warto
podjaé pracg we Wroclawskich Mieszkaniach?
Przede wszystkim wskaza¢ nalezy, ze praca we
Wroclawskich Mieszkaniach pozwala zdoby¢ bo-
gaty wachlarz do$wiadczeri i wiedzy, bo zarza-
dzajac ponad 13 tys. mieszkari, ponad tysiacem
lokali uzytkowych, ponad milionem metréw
kwadratowych terenéw zielonych, obstugujac blis-
ko tysiac wspdlnot oraz wynajmujac lokale we
wiasnym biurowcu CB Grafit, pracownicy zdoby-
waja szerokie do$wiadczenia w codziennej pracy.
Cenimy do$wiadczenie i zaangazowanie, dlatego
czesto zatrudniamy osoby powyzej 50. roku zycia.
Mocno zréznicowana struktura wieku naszych
pracownikéw przynosi wiele korzy$ci. W tym
dostrzegamy potencjal naszej organizagji.

Rozmawiat Marcin Pawlenka

zespolem projektantéw oraz konstruktoréw reali-
zujac projekty od idei do produktu czyli poprzez
proces projektowania 3D, analizy przedwdroze-
niowej (m.in. Moldflow), produkcje narzedzia,
produkgje detali az po finalny montaz.

Synergia nauki z biznesem

SPLAST wspélpracuje m.in. z Politechnikg Rze-
szowska, Wydzialem Form Przemystowych ASP
w Krakowie czy PWSZ w Kro$nie. Dzialania te
nie pozostaja bez echa. W ubieglym roku zarzad
Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK
MIELEC docenit wieloletnia wsp6tprace SPLAST
z uczelniami technicznymi oraz lokalnymi szko-
fami $rednimi w kwestii tworzenia kierunkéw
ksztalcenia oraz programéw nauczania dostoso-
wywanych do realnych potrzeb gospodarkii przy-
znat firmie wyréznienie w kategorii Promocja
Ksztalcenia Zawodowego. To nie jedyne wyr6z-
nienie. Prezes SPLAST, Tadeusz Sanocki, zostat
odznaczony medalem Zashuzony dla Politechniki
Rzeszowskiej. Przyznane przez Senat PRZ wyr6z-
nienie to ukoronowaniem wieloletniej i bardzo
udanej wsp6lpracy z uczelnia.

Rzetelny Pracodawca

Dzigki preznemu rozwojowi firma mocno inwes-
tuje w ludzi, szkolac i zatrudniajac nowych pra-
cownikéw. Innowacje i rozw6j pracownikéw to
sita napedowa firmy. SPLAST stawia na mlode
i otwarte umysly, ktére pod czujnym okiem
do$wiadczonych fachowcoéw moga w pelni roz-
winaé swoje skrzydla. Taka wspdlpraca nabiera
charakteru symbiozy pomiedzy pokoleniami — mlo-
dzi pracownicy majg mozliwo$¢ poszerzenia po-
siadanej wiedzy, natomiast ich nauczyciele ucza sie
przelamywa¢ utarte schematy rozwiazan. Firma
motywuje pracownikéw do zglaszania ulepszefi
w miejscu pracy, dajac przy tym mozliwos¢ dosko-
nalenia ich umiejetnosci i dostep do spegjalisty-
cznych szkolen. Kazdy kolejny rok jest dla Grupy
SPLAST lepszy od poprzedniego, odnotowywany
jest wzrost produkeji i sprzedazy. Celem firmy
jest utrzymanie tej tendencji. Zaklad pracuje
przez cala dobe przez siedem dni w tygodniu.
Codziennie zuzywa si¢ tu okoto 45 ton surow-
c6w dziennie, a prawie ¥ powstalych z nich
produktéw, trafia na eksport.

Martyna Motylska



W elitarnym, ekologicznym gronie

Docieplenie budynkdw, nowoczesne oswietlenie oraz tworzenie terenéw zielonych i placow
zabaw, to tylko czesc inwestycji, ktére wptynety na nominacje do nagrody gospodarczej
Ekostrateg 2018 dla Spotdzielni Mieszkaniowej ,Metalowiec” we Wroctawiu. Wiecej

o proekologicznych przedsiewzieciach w rozmowie z prezesem zarzadu — Jerzym Krukiem.

Nagrode gospodarcza Ekostrateg najczgéciej otrzymuja spotki
komunalne i samorzady. JesteScie Pafistwo pierwsza spéldzielnia,
ktora znalazla si¢ wsréd podmiotéw nominowanych. Dlaczego
~Metalowiec” jest ,,cko”?

Wynika to z wieloletniego dorobku spéldzielni. Tak naprawde
nie mamy juz zbyt wiele do zrobienia w tym zakresie. Jako jedna
z niewielu, a moze i jedyna spéldzielnia w kraju zakonczylismy
docieplenie wszystkich budynkéw juz w 2009 roku. Catkowicie
zlikwidowali$my tez azbest w naszych zasobach. Wymienili$my
wszystkie okna na klatkach schodowych oraz we wszystkich
pomieszczeniach, ktérymi spotdzielnia bezposrednio dysponuje.
WspieraliSmy finansowo miesz-
kancéw, ktérzy wymieniali okna
w swoich mieszkaniach. Wszystkie
proekologiczne inwestycje, zwia-
zane z oszczednoscig energii zrea-
lizowalismy z wlasnych pienie-
dzy. Tylko w niewielkim zakresie
skorzystaliSmy z premii termo-
modernizacyjnej. Kto§ by mogh
zapytaé: dlaczego nie skorzysta-
lismy z dotagji, tak jak inne sp6t-
dzielnie w Polsce? Z prostej przy-
czyny —rozpoczelismy prace termo-
modernizacyjne w latach 2005--
2006, kiedy pominieto spStdziel-
nie w przyznawaniu dotagji unijnych na takie przedsiewziecia.
Cieszymy sig, ze w tej chwili spéldzielnie mieszkaniowe moga
korzysta¢ z dotacji unijnych i ze $rodkéw z Wojewoddzkich
Funduszy Ochrony Srodowiska. Thimaczymy naszym cztonkom,
ze pienigdze, ktére wtedy wylozyli na docieplenie zasobéw przy-
niosly przez te lata realne oszczednosci i zwrot kosztéw inwestycji
z nawiazka. Teraz nawet nie mamy podstaw do tego, zeby stara¢
sie 0 wsparcie unijne, ze wzgledu na kryteria przyznawania tych
srodkéw, bo we wniosku o dotacje trzeba wykazaé efekt, ktéry
mozna uzyskaé. My ten efekt uzyskali$émy juz dawno. Od 10 lat nie
ma problemu z niedogrzewaniem budynkéw.

Oprocz docieplenia budynkéw i wymiany okien, spéldzielnia moze
si¢ tez pochwali¢ innymi proekologicznymi przedsigwzigciami.
OsiagneliSmy znaczace oszczednosci w energii elektrycznej, dzieki

Kilka powodow,
dlaczego Prudnik

Turystyka

1. Malownicze polozenie miasta w poludniowej czesci woj. opol-
skiego, blisko granicy z Republika Czeska, u podnézy Gér Opawskich.
2. Miasto jest przyjazne turystom, co potwierdza przyznana w 2015 r.
nagroda za najlepszy produkt turystyczny woj. opolskiego ,,Prudnicka
granica cudéw — niezapomniana przygoda w Gérach Opawskich”.
3. Wieza Woka to najstarsza wieza prywatnego zamku w Polsce.

4. Sanktuarium $w. Jézefa to miejsce szczegdlne, zwiazane z postacia
Prymasa Kardynala Stefana Wyszyfiskiego.

Inwestycje

1. Gmina Prudnik moze poszczyci¢ si¢ jednym z najlepszych wskaz-
nikéw pozyskiwania srodkéw zewnetrznych w wojewddztwie.

2. Zrealizowano trzy etapy rewitalizacji miasta, stworzono infra-
strukture turystyczng, wyremontowano zabytki, a obecnie dobiega
konica budowa kompleksu sportowego.

Przedsigbiorczos¢

1. Dzieki zaangazowaniu wladz Gminy Prudnik cze$¢ terenéw
zostata wlaczona do Walbrzyskiej SSE.

2. W zabytkowym kompleksie dawnego zakladu widkienniczego
ulokowat sie $wiatowy potentat Henniges Automotiv produkujacy
elementy samochodowe.

Ludzie

1. Z Prudnikiem zwiazane sa takie postacie jak o. Jan Géra OP
tworca osrodkéw duszpasterskich w Jamnej i Polach Lednickich
oraz Stanistaw Szozda znany kolarz.

2. Prudniccy turysci zrzeszeni w PTTK sa najaktywniej dziatajgcym
oddziatem w woj. opolskim organizujac kazdego roku wiele imprez.
3. Aktywnie dzialajace stowarzyszenia senioralne byly inicjatorami
wilaczenia Prudnika do Krajowej Sieci Miast Cittaslow, co osta-
tecznie udalo si¢ zrealizowaé w 2015 .

Imprezy

1. Wystawa Twércéw Ludowych i Rzemiosta Artystycznego zalicza
sie do najwiekszych wydarzefi tego typu w naszym kraju.

2. Targi Przedsigbiorczosci i Rzemiosta Inter Region ,,Dom i Ogréd”
to najwigksza impreza w woj. opolskim zwigzana z asortymentem
budowlano-ogrodowym.

3. Memorial im. Stanistawa Szozdy organizowany na pamiatke
znanego kolarza, raz na dwa lata przeksztalca si¢ w Mistrzostwa
Polski w Kryterium Ulicznym.

Wszystko to sprawia, ze Prudnik jest miastem przyjaznym i kazdy
poczuje si¢ tu dobrze.

Ekologiczne i ekonomiczne oéwietlenie w zasobach SM “Metalowiec”

wymianie o$wietlenia na ledowe. Zostali$my zreszta za te inwestycje
wyréznieni nagroda. Wymiana o$wietlenia byla inicjatywa naszych
cztonkéw. Czeéé zasobéw to budynki z lat 60. minionego wieku,
gdzie s3 nie tylko $lepe kuchnie, ale réwniez klatki schodowe bez
okien. Przez cala dobe byly o$wietlone. Dlatego zainstalowali$my
w nich o$wietlenia led z czujnikami ruchu, co przyniosto olbrzymie
oszczednosci. Ponadto w ostatnich latach mocno angazujemy sie
w tworzenie nowych terenéw zielonych. Powstaja skwery, a na nich
nowe place zabaw. Powodem do chluby jest bardzo duzy plac
zabaw polaczony z sitownig pod chmurka na osiedlu ,,Muchob6r
Maly.” Zreszta na lamach wydawnictwa spéldzielczego ,,Tecza” zostat
opisany i uznany za jeden z naj-
wigkszych i najlepiej zaprojekto-
wanych placow w kraju. Tego
typu dzialan staramy si¢ reali-
zowac jak najwiecej, bo decyduja
one o ekologicznym charakterze
spoldzielni i komforcie zamiesz-
kania. Tym bardziej, ze Wroctaw
jest miastem, w kt6rym, podobnie
jak w innych metropoliach, wy-
stepuje smog. Dlatego odtwarzanie
zieleni,sadzeniedrzewikrzewow
jest bardzo wazne. W tej kwestii
mamy bardzo dobra wsp6lprace
z wroclawskim samorzadem.

|

| -
. Y i |
ﬁllvl"—; & Fary el

SM ,Metalowiec” juz w przysztym roku bedzie $wigtowaé 60-lecie
istnienia. Nie jest tajemnica, Ze juz teraz trwaja przygotowania
do uroczystosci tego jubileuszu, ale jego zwieiczeniem s3 tez
wigksze inwestycje.

Uroczystosci rozpoczng sie w lutym 2019 roku, jednak jeszcze
w tym roku zorganizowane bedzie spotkanie wszystkich obecnych
i bylych dzialaczy SM ,Metalowiec” — przedstawicieli samorza-
déw osiedli i rad osiedli. Bedzie ich ok. 400. Zwieficzeniem tej
wieloletniej dzialalnosci, takim pomnikiem z okazji zblizajacego
sie 60-lecia, bylo otwarcie galerii Tarasy Grabiszyriskie w czerwcu
zeszlego roku. Nie jest to typowa galeria handlowa, tylko obiekt,
ktory jest Scisle powigzany z osiedlem i wpisany w jego Zycie. Jest
tam wszystko, co potrzebne mieszkaficom.

Rozmawiat Marcin Pawlenka

Poziom wyze]

Gmina Tarnowo Podgodrne to atrakcyjny
region Wielkopolski. Dobrze sie tu
inwestuje, pracuje, mieszka i wypoczywa.
Niebywatym osiggnieciem tej spotecznosci
stato sie stworzenie marki gminy przyjaznej
inwestorom, co z kolei zaowocowato
sukcesem gospodarczym.

W Tarnowie Podgérnym wielki przemyst funkcjonuje obok ma-
tych, dynamicznych, rodzinnych przedsiebiorstw. Jednocze$nie
samorzad wielka wage przyklada do oferty kulturalnej i sportowo-
rekreacyjnej, dlatego poza obszarami wielkoprzemystowymi
funkcjonuje réwniez obszar chronionego krajobrazu. Gléwng war-
toscig, ktora przy$wieca gminie, jest zréwnowazony rozwoj.
Blisko$¢ Poznania, przecinajaca gmine droga ekspresowa nr 11 oraz
latwy dojazd do zachodniej granicy Polski spowodowaly, ze gmina
jest dzisiaj atrakcyjnym miejscem dla potencjalnych inwestoréw.
Powstal tu najwigkszy rynek pracy w otoczeniu Poznania (ok. 55
tys. miejsc pracy), drugi w Wielkopolsce pod wzgledem liczby oséb
dojezdzajacych, ale w Tarnowie Podgérnym nadal jest wiele wol-
nych, dobrze ulokowanych terenéw inwestycyjnych, dzieki ktérym
ten rynek moze si¢ jeszcze powigkszy¢. Chociaz sa one wlasnoscia
prywatng, to gmina aktywnie poSredniczy w kontaktach miedzy
inwestorem a wiadcicielem przez caly czas trwania procesu
inwestycyjnego. Pomaga w tym — dzialajace w strukturach urzedu —
Tarnowskie Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci.

Ogromnym sukcesem dla gminy bylo przyciagniecie Centrum
Logistycznego Amazon, tym bardziej, Ze amerykanski gigant sfinan-
sowal réwniez budowe wezla na drodze krajowej nr 92. Z nowego
rozwigzania komunikacyjnego korzystaja mieszkanicy i okoliczne
firmy, wzrosta tez atrakcyjno$¢ pobliskich wolnych terenéw
inwestycyjnych. Warto zauwazy¢, ze ten imponujacy projekt zostal
zrealizowany w niespelna dziesie¢ miesiecy, co dowodzi dobrej
komunikagji na linii biznes-samorzad.

Duza liczba przedsigbiorcéw przeklada si¢ na wysokie wplywy do
budzetu gminy, a to z kolei umozliwia wladzom realizacje wielu
potrzeb i ushug kierowanych w strone mieszkaficow, w takich
obszarach jak edukacja, kultura czy sport. Priorytetem inwesty-
cyjnym samorzadu jest w ostatnich latach rozwijanie warunkéw dla
aktywnego wypoczynku — powstaja nowe $ciezki pieszo-rowerowe,
boiska, sitownie zewnetrzne i place zabaw.

— Nie waham sie stwierdzié, ze na przestrzeni lat Tarnowo Podgérne
osiagnelo niesamowity poziom rozwoju gospodarczego. Oczywiscie
naszym nadrzednym celem jest dalszy jego wzrost, przede wszystkim
po to, by stale podnosi¢ komfort Zycia mieszkaficéw — podsumowuje
wojt Tadeusz Czajka.

Martyna Motylska

Rzetelni nie tylko w inwestycjach

Od 30 lat dziataja na rynku budowlanym i deweloperskim. Maja na koncie setki
nowoczesnych mieszkan i apartamentow. WAKO Sp. z 0.0. od poczatku istnienia cieszy
sie duzym zaufaniem swoich pracownikéw. O solidnosci pracodawcy i hajnowszych
inwestycjach moéwi Jan Wasilewski — prezes zarzadu.

Sa Pafistwo nominowani do nagrody Rzetelny Pracodawca 2018.
Na czym opiera si¢ polityka personalna WAKO Sp. z 0.0.? Co spra-
wialo i sprawia, ze zatrudnieni w spélce ludzie cenig sobie t¢ prace?
Mysle, ze istotne bylo dla nas zawsze poszanowanie zatrudnionych
ludzi. Staraliémy sie zawsze przytrzymal pracownika nie tylko
komfortowymi warunkami pracy, ale takze wsparciem socjalnym,
np. doplatg do wczaséw czy pozyczkami dla pracownikéw. W tej
chwili na rynku pracy jest bardzo trudno o dobrego pracownika,
dlatego staramy sie mie¢ stabilng kadre. Pracowaly i pracujg u nas

Wizualizacja nowej inwestycji “Willa Stowicza”

cale rodziny — na przyktad ojciec z synem czy brat z bratem. Nato-
miast najwazniejsza jest dla nas rzetelne podejscie do wynagro-
dzenia. Nigdy w ciagu 30 lat funkcjonowania firmy nie zdarzylo
sie nam op6znienie wyplat dla pracownikéw fizycznych. Raz sp6z-
niliSmy si¢ o dziefi czy dwa z wynagrodzeniami dla kadry tech-
nicznej, ale pracownicy fizyczni byli przez nas zawsze traktowani
priorytetowo. Oni doskonale wiedza, 7e ta rzetelno$¢ jest gwarantem
ich zatrudnienia. Réwniez kwestie BHP byly i s3 dla nas bardzo istot-
ne. Zatrudniamy pracownikéw, ktérzy szkola, kontroluja bezpie-
czng realizacje budéw i przez ostatnie trzy lata nie bylo wypadkéw
na naszych budowach. Oczywiscie pracownicy sie starzeja, z nabo-
rem miodych niestety nie jest fatwo. W tej chwili zatrudniamy
okoto 40 pracownikéw, jednak odczuwamy bardzo duzy klopot
z zatrudnieniem w zawodach takich jak zbrojarz, ciesla czy
murarz. S3 to w tej chwili profesje deficytowe.

Czy to efekt emigracji zarobkowej pracownikéw fizycznych?

W tej chwili nie ma juz tak widocznej tendengji emigracyjne;.
Chociaz w ostatnich latach pracownicy fizyczni sie wykruszyli
i uzupelienie tych brakéw kadrowych poprzez pracownikéw
z zewnatrz, na przyklad z Ukrainy czy Bialorusi, wcale nie jest takie
proste. Jest to problem, ktéry dotyka nie tylko firm z naszej branzy.
Wynika on migdzy innymi z zaniechaii w szkolnictwie zawodowym.
Latwiej w tej chwili o inzyniera albo technika ze Srednim czy wyz-
szym wyksztalceniem niz o wykwalifikowanego pracownika z fachem
w reku. Oprécz tego, ze na budowach zatrudniamy 40 oséb,
korzystamy ze wsparcia dwoch zaprzyjaznionych firm z Nowego Sacza.

Wybudowaliscie Pafistwo ponad 500 mieszkan i apartamentéw
w Krakowie. Co tak naprawde jest najwigksza sita WAKO?
Staramy sie przede wszystkim bardzo rzetelnie wykonywaé nasze
obiekty. Oprécz licznych nagréd gospodarczych, ktére spotka
zdobyla, mamy naprawde wiele pozytywnych opinii od naszych
klientéw. Sa zadowoleni, opiekujemy sie przekazanymi do uzytku
lokalami jeszcze przez okres rekojmi i gwarancji.

Oprocz realizacji drugiego etapu inwestycji Stowianiskie Wzgorze,
ktorej twarza reklamowa jest CLEO, postawili Pasistwo takze na
budowe obiektu mieszkalnego Willa Stowicza. Co wigcej mozna
powiedzie¢ o tych dwaéch inwestycjach?

Stowiariskie Wzgérze 2 to obiekt, ktéry jest zupelnie inny pod
wzgledem projektu niz ten z pierwszego etapu. W pierwszym po-
wstalo 56 mieszkan, a w drugim jest ich 107. W inwestycji z pier-
wszego etapu zostalo nam dostownie pigé apartamentéw na sprze-
daz. Drugi etap jest w trakcie realizacji — na razie to stan surowy.
Juz w tej chwili widzimy bardzo duze zainteresowanie inwestycja
Stowiariskie Wzgdrze 2, tym bardziej, ze jest to bardzo spokojne
i ciche miejsce w dobrej lokalizacji — w niedalekim sasiedztwie
aquaparku, kina oraz centrum handlowego. Z kolei z obiektem
Willa Stowicza wychodzimy juz z ziemi. Zostal wybudowany do
pierwszej kondygnacji, mamy juz cze$¢ podziemng czyli garaze
i parter. Trwaja wlasnie prace na pierwszym pietrze. Inwestycja
bedzie gotowa w styczniu przyszlego roku. Beda to mieszkania
bardzo ustawne, od 40 do 60 m>. Mysle, ze nieZle sie wkomponujg
w okolice. Jest tam wprawdzie duze nasycenie budynkéw, ale
lokalizacja przy Rondzie Olkuskim jest wyjatkowo atrakcyjna, bo
obstuguje pénocno-zachodnia cze$é Krakowa.

Rozmawiat Marcin Pawlenka



